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Hollolan kunnan KVTES Tasopalkkajarjestelman tyoryhman poytakirja

Aika 12.8.2025 klo 8:30-11:00
13.8.2025 klo 13:00-16:00
15.8.2025 klo 9:00-14:00
27.8.2025 klo 13:00-15:30
28.8.2025 klo 12:00-15:30
3.9.2025 klo 9:00-11:00
4.9.2025 klo 12:30-15:00

Paikka Viirikukko, Iso-Hollo (nh. 121.2)

Osallistujat Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL
Pia Malkki, paaluottamusedustaja, Tehy
Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Sirpa Selonen, paaluottamusedustaja, Jyty
Armi Marttila, henkildstépaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori
Sini Vaari, HR-asiantuntija

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkildstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi

3. Poytéakirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Pdytakirja tarkistetaan ja kommentoidaan Teamissa ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

4. Taustaa: KVTES Tasopalkkajarjestelma

Paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet kunta-alan palkkausjarjestelman uudistamisesta. Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukainen tehtédvan vaativuuteen perustuva TVA-
jarjestelma vaihtuu Tasopalkkajarjestelméksi, joka tulee voimaan 1.2.2025.

31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi

noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma koskee seuraavia KVTES liitteita
— Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut (TOI, ASI, ICT, PER)
— Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut (KIR, VAP)
— Liite 3 Tyollisyyspalvelut (TYP)
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— Liite 4 Ruokapalvelut (RUO)

— Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
(VKA, KOU)

— Liite 6 Lomituspalvelut (ei kaytdssa Hollolassa)

— Liite 7 Muiden alojen palvelut (SlI, PER)

— Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

— Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista

— Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat siirtyvat liitteen 5 piiriin
1.5.2025. Perhepaivahoitajiin sovelletaan KVTESin palkkausmaarayksia sellaisenaan.

— Liite 15 Elainlaakinta (siirtyy LS liitteesta 5)

5. Tasopalkkajarjestelman toimeenpano

Muutos edellyttdd Hollolan kunnan osalta KVTES liitteiden 1, 2, 3 (uusi), 4, 5, 7 seka 8 ja 15
(uusi) osalta mittavaa pohjaty6ta ja valmistelua sekd muutoksia Personec ESS ja Provincian
Personec F palkanlaskentajarjestelmassa. Elainlaakarien siirtyminen KVTES piiriin varmistui
vasta kevaan tydmarkkinaneuvottelujen yhteydessa ja ohjeet on annettu kesakuussa 2025. Em.
syitten takia Tasopalkkajarjestelmaan siirrytdan Hollolan kunnan osalta 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelman kayttédnotto on valtakunnallisen neuvottelutuloksen paikallista

toimeenpanoa, jossa valmistelua tehdaan yhteistoiminnassa tydénantajan ja henkiléston
edustajien kesken. Tavoitteena on 16ytaa asiassa yhteisymmarrys, mutta viime kadessa
tydnantaja paattaa.

Hollolan kunnan osalta toimeenpanon ensivaiheen valmistelua on toteutettu tydnantajan
edustajien (HR, esihenkildt) kesken tyOpajoissa kevaan, kesan ja syksyn 2025 aikana.

Yhteistoiminnallinen toimeenpanon valmistelu tapahtuu henkiléston edustajista ja tydnantajan
nimeamistd HR:n edustajista muodostuvissa tydryhmassa (kunnanjohtajan paatés 12.3.2025 §
4). Paikallinen palkkausryhma toimii sopimuskauden ajan ja seuraa kayttdonoton etenemista.
Henkiloston edustajina toimivat paaluottamusedustajat Heli Pohjonen (Juko), Mari Kurisjarvi
(JHL), Pia Malkki (Tehy) ja Sirpa Selonen (Jyty). Paaluottamusedustajan mahdollinen vara voi
sijaistaa tarvittaessa palkkaustydryhmassa paaluottamusedustajaa tdman ollessa estynyt
osallistumasta tydryhman tyéskentelyyn tai kokouksiin. Tyénantajan edustajina toimivat
henkildstopaallikkd Armi Marttila, HR-asiantuntija Sini Vaari sekd HR-koordinaattorit Jenni
Kemppi ja Kirsi Malvikko.

Kunnanhallitus on 23.6.2025 kokouksessa tehnyt paatdksen (§ 178), jonka mukaan se paattaa
panna taytantéon valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen
littyvat KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmat. Lisdksi Kunnanhallitus antoi
henkilostopaallikolle toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmiin.

6. Tasokriteerien ja tasolisien maarittely seka palkkausjarjestelman aineisto
Tyo6skentelytavat ja eteneminen kaytiin 1api ensimmaisessa kokouksessa.

Tyobnantaja esivalmisteli tydryhman kokouksiin materiaalia tydpajoissa tarkennettuja ohjeistuksia
soveltaen. Valmisteluun osallistuivat tydnantajan tydpajoissa tydryhman HR-jasenten lisaksi
varhaiskasvatuspaallikkdé Sanja Pokki, varhaiskasvatuksen asiantuntija Maarit Holster,
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelupaallikkd Minna Sakkinen-Salminen, palveluvastaava Joanna
Ikonen, erityisopetuksen rehtori Minna Tsutsunen, perusopetuksen rehtorit Sanna Plit-Rehula ja
Anssi Vidman, hallintopaallikkd Katri Kattainen, talouspaallikkd Maarit Kuivala-Ruiz,
tietohallintopaallikkd Tapio Hirvonen, vapaa-aikapalvelujen paallikkdé Lassi Puodinketo, kirjaston
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osastonjohtaja Kati Suominen, liikkunta-asiainhoitaja Auli Kasakkamaki-Heikkinen, ruoka- ja
siivouspalvelujen palvelupaallikké Helena Simolin, tydllisyysaluejohtaja Anne Tapaila, tydllisyys-
ja kotoutumispalveluiden paallikké Eemeli Salomaki, ymparistoterveysjohtaja Silja Makela ja
elinvoimajohtaja Heli Randell.

KVTES liitteen 5 VKA palkkaryhmien valmistelua tehtiin osittain rinnan OVTES osio G
valmistelun kanssa.

Lisaksi henkilostopaallikkd on erikseen kaynyt tasopalkkamuutosta I&pi kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien kanssa palkkaryhmien ulkopuolisista seka TAE hinnoittelusta.

Tydnantaja ehdotti tasokriteerien maarittdmiseksi mallia, jossa tydskentelypohjana toimisi
palkkaryhmittain tehtava taulukko, johon kirjataan KT:n ohjeistuksissa kayttamia varikoodeja
— valtakunnalliset kriteerit punaisella varilla

— niiden mahdollinen paikallinen tadydennys vihrealla varilla

— mahdollinen paikallinen tasokriteeri sinisella varilla

Tasopalkkataulukot:
Tehtavat henkildineen sijoiteltiin Tasopalkkataulukkoon, jonka perusteella kavi ilmi
harmonisointitarpeet:
- useita eri palkkoja saman palkkaryhman samalla tasolla
- tasojen valyksissa (saman palkkaryhman sisallda sama ns. piikkipalkka usealla tasolla tai
tasojen valys pieni) tai
palkkaryhmien valisissa palkkatasoissa mahdollisesti iimenneet ongelmakohdat.

Palkkaryhmittdin muodostettua Tasopalkkataulukkoa tarkennettiin erikseen neuvotellun 1.6.2025
paikalliseran kohdennuksen mukaisilla korotuksilla (liite 1-3). Taulukossa ei ole huomioitu
1.10.2025 yleiskorotusten vaikutusta.

KVTES tasolisat:
e 1.10.2025 voimaan tuleva valtakunnalliset tasolisat ovat liitteen 5 ladkehoitolisa ja koko
KVTESIia koskeva opiskelijan ohjaus.
o Paikalliseksi tasolisdksi muodostettiin KVTES liitteeseen 5 (VKA) vaativa erityinen tuki tai
kehitysvamma tasolisa sekd KVTES liitteeseen 15 AVI:n nimedma valmiuselainlaakari

Kunnan tasolisien taulukko (liite 4)
7. Toimeenpano

Toimeenpano:
Kunnanhallitus kasitteli Tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa kokouksessaan 23.6.2025 §
178., jonka paatdksen mukaisesti Kunnanhallitus paatti panna taytantoon valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen liittyvat KVTES ja OVTES osio
G Tasopalkkajarjestelmat. Lisdksi Kunnanhallitus p&atti antaa henkiléstopaallikolle
toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmiin.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kaytté6n Hollolan kunnassa 1.10.2025.

8. Muut asiat

Koulutus, viestintd ja kayttéonoton tuki:
Esihenkil6ita ja henkildstéa on tiedotettu muutoksesta 11.9.2025 sdhkdpostilla ja Intran
uutisessa, jossa on katsottavissa KT:n tekema video tasopalkkajarjestelman keskeisista
asioista.
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Henkiléstopalvelut tuottaa Tasopalkkajarjestelman kayton tueksi Tasopalkkataulukot, jotka
julkaistaan Intrassa ja jaetaan esihenkildille Teamsissa. Esihenkilille suunnattu Teamsin
Tasopalkkajarjestelma-kanava toimii myds kayttéonoton tehostetun tuen kanavana, jonne
muodostuu esihenkildille Q&A- tietopalkki. Esihenkiléille jarjestettiin Tasopalkkakoulutus
18.9.2025.

Tyobnantaja esittda, ettad palkkojen harmonisointiin kdytetdan tarvittaessa 2 vuoden maksimiaika
(KT:n mukaan kohtuullinen aika on puolesta vuodesta kahteen vuoteen ja aika voi vaihdella
tydnantajakohtaisesti). Yhteensovittamisaikaa ei kuitenkaan pitkitetd kahteen vuoteen, jos se on
kehittdmisohjelma- ja paikallisesti neuvoteltavien jarjestelyerien puitteissa mahdollista toteuttaa
aikaisemmin valmiiksi.

Hollolan kunnan KVTES tasopalkkajarjestelman liitteisiin 1—-15 sovelletaan kokonaisuudessaan
yleiskorotuksia ja paikallisesti neuvoteltavia eria.

9. Tasopalkkatyoryhman 1.10.2025 kayttoonottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen paattaminen

Tyoéryhmatydskentelyn kayttéonottoa valmisteleva neuvotteluvaihe paatettiin 19.9.2025 klo 10:30.
Tasmennysten jalkeen 24.9.2025 todettiin, ettd KVTES Tasopalkkajarjestelma on valmis
1.10.2025 toimeenpanoa varten. Tyéryhma jatkaa harmonisointisuunnitelman jatkovuosien
kasittelya kayttéonoton jalkeen loppuvuoden 2025 aikana.

Kayttdonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa KVTES
tyéryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja

vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

26. syyskuuta 2025

Mari Kurisjarvi Sirpa Selonen
JHL Jyty

Heli Pohjonen Pia Malkki
Juko Tehy

Armi Marttila

henkilostopaallikkd

Liitteet:

Tasopalkkajarjestelma liitteet 1-7
Tasopalkkajarjestelma liite 8
Tasopalkkajarjestelma liite 15
Tasolisat (valtakunnalliset ja paikalliset)

PON=
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Hollolan kunnan KVTES Tasopalkkajarjestelman tyoryhman poytakirja

Aika 12.8.2025 klo 8:30-11:00
13.8.2025 klo 13:00-16:00
15.8.2025 klo 9:00-14:00
27.8.2025 klo 13:00-15:30
28.8.2025 klo 12:00-15:30
3.9.2025 klo 9:00-11:00
4.9.2025 klo 12:30-15:00

Paikka Viirikukko, Iso-Hollo (nh. 121.2)

Osallistujat Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL
Pia Malkki, paaluottamusedustaja, Tehy
Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Sirpa Selonen, paaluottamusedustaja, Jyty
Armi Marttila, henkildstépaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori
Sini Vaari, HR-asiantuntija

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkildstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi

3. Poytéakirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Pdytakirja tarkistetaan ja kommentoidaan Teamissa ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

4. Taustaa: KVTES Tasopalkkajarjestelma

Paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet kunta-alan palkkausjarjestelman uudistamisesta. Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukainen tehtédvan vaativuuteen perustuva TVA-
jarjestelma vaihtuu Tasopalkkajarjestelméksi, joka tulee voimaan 1.2.2025.

31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi

noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma koskee seuraavia KVTES liitteita
— Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut (TOI, ASI, ICT, PER)
— Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut (KIR, VAP)
— Liite 3 Tyollisyyspalvelut (TYP)
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— Liite 4 Ruokapalvelut (RUO)

— Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
(VKA, KOU)

— Liite 6 Lomituspalvelut (ei kaytdssa Hollolassa)

— Liite 7 Muiden alojen palvelut (SlI, PER)

— Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

— Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista

— Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat siirtyvat liitteen 5 piiriin
1.5.2025. Perhepaivahoitajiin sovelletaan KVTESin palkkausmaarayksia sellaisenaan.

— Liite 15 Elainlaakinta (siirtyy LS liitteesta 5)

5. Tasopalkkajarjestelman toimeenpano

Muutos edellyttdd Hollolan kunnan osalta KVTES liitteiden 1, 2, 3 (uusi), 4, 5, 7 seka 8 ja 15
(uusi) osalta mittavaa pohjaty6ta ja valmistelua sekd muutoksia Personec ESS ja Provincian
Personec F palkanlaskentajarjestelmassa. Elainlaakarien siirtyminen KVTES piiriin varmistui
vasta kevaan tydmarkkinaneuvottelujen yhteydessa ja ohjeet on annettu kesakuussa 2025. Em.
syitten takia Tasopalkkajarjestelmaan siirrytdan Hollolan kunnan osalta 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelman kayttédnotto on valtakunnallisen neuvottelutuloksen paikallista

toimeenpanoa, jossa valmistelua tehdaan yhteistoiminnassa tydénantajan ja henkiléston
edustajien kesken. Tavoitteena on 16ytaa asiassa yhteisymmarrys, mutta viime kadessa
tydnantaja paattaa.

Hollolan kunnan osalta toimeenpanon ensivaiheen valmistelua on toteutettu tydnantajan
edustajien (HR, esihenkildt) kesken tyOpajoissa kevaan, kesan ja syksyn 2025 aikana.

Yhteistoiminnallinen toimeenpanon valmistelu tapahtuu henkiléston edustajista ja tydnantajan
nimeamistd HR:n edustajista muodostuvissa tydryhmassa (kunnanjohtajan paatés 12.3.2025 §
4). Paikallinen palkkausryhma toimii sopimuskauden ajan ja seuraa kayttdonoton etenemista.
Henkiloston edustajina toimivat paaluottamusedustajat Heli Pohjonen (Juko), Mari Kurisjarvi
(JHL), Pia Malkki (Tehy) ja Sirpa Selonen (Jyty). Paaluottamusedustajan mahdollinen vara voi
sijaistaa tarvittaessa palkkaustydryhmassa paaluottamusedustajaa tdman ollessa estynyt
osallistumasta tydryhman tyéskentelyyn tai kokouksiin. Tyénantajan edustajina toimivat
henkildstopaallikkd Armi Marttila, HR-asiantuntija Sini Vaari sekd HR-koordinaattorit Jenni
Kemppi ja Kirsi Malvikko.

Kunnanhallitus on 23.6.2025 kokouksessa tehnyt paatdksen (§ 178), jonka mukaan se paattaa
panna taytantéon valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen
littyvat KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmat. Lisdksi Kunnanhallitus antoi
henkilostopaallikolle toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmiin.

6. Tasokriteerien ja tasolisien maarittely seka palkkausjarjestelman aineisto
Tyo6skentelytavat ja eteneminen kaytiin 1api ensimmaisessa kokouksessa.

Tyobnantaja esivalmisteli tydryhman kokouksiin materiaalia tydpajoissa tarkennettuja ohjeistuksia
soveltaen. Valmisteluun osallistuivat tydnantajan tydpajoissa tydryhman HR-jasenten lisaksi
varhaiskasvatuspaallikkdé Sanja Pokki, varhaiskasvatuksen asiantuntija Maarit Holster,
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelupaallikkd Minna Sakkinen-Salminen, palveluvastaava Joanna
Ikonen, erityisopetuksen rehtori Minna Tsutsunen, perusopetuksen rehtorit Sanna Plit-Rehula ja
Anssi Vidman, hallintopaallikkd Katri Kattainen, talouspaallikkd Maarit Kuivala-Ruiz,
tietohallintopaallikkd Tapio Hirvonen, vapaa-aikapalvelujen paallikkdé Lassi Puodinketo, kirjaston
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osastonjohtaja Kati Suominen, liikkunta-asiainhoitaja Auli Kasakkamaki-Heikkinen, ruoka- ja
siivouspalvelujen palvelupaallikké Helena Simolin, tydllisyysaluejohtaja Anne Tapaila, tydllisyys-
ja kotoutumispalveluiden paallikké Eemeli Salomaki, ymparistoterveysjohtaja Silja Makela ja
elinvoimajohtaja Heli Randell.

KVTES liitteen 5 VKA palkkaryhmien valmistelua tehtiin osittain rinnan OVTES osio G
valmistelun kanssa.

Lisaksi henkilostopaallikkd on erikseen kaynyt tasopalkkamuutosta I&pi kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien kanssa palkkaryhmien ulkopuolisista seka TAE hinnoittelusta.

Tydnantaja ehdotti tasokriteerien maarittdmiseksi mallia, jossa tydskentelypohjana toimisi
palkkaryhmittain tehtava taulukko, johon kirjataan KT:n ohjeistuksissa kayttamia varikoodeja
— valtakunnalliset kriteerit punaisella varilla

— niiden mahdollinen paikallinen tadydennys vihrealla varilla

— mahdollinen paikallinen tasokriteeri sinisella varilla

Tasopalkkataulukot:
Tehtavat henkildineen sijoiteltiin Tasopalkkataulukkoon, jonka perusteella kavi ilmi
harmonisointitarpeet:
- useita eri palkkoja saman palkkaryhman samalla tasolla
- tasojen valyksissa (saman palkkaryhman sisallda sama ns. piikkipalkka usealla tasolla tai
tasojen valys pieni) tai
palkkaryhmien valisissa palkkatasoissa mahdollisesti iimenneet ongelmakohdat.

Palkkaryhmittdin muodostettua Tasopalkkataulukkoa tarkennettiin erikseen neuvotellun 1.6.2025
paikalliseran kohdennuksen mukaisilla korotuksilla (liite 1-3). Taulukossa ei ole huomioitu
1.10.2025 yleiskorotusten vaikutusta.

KVTES tasolisat:
e 1.10.2025 voimaan tuleva valtakunnalliset tasolisat ovat liitteen 5 ladkehoitolisa ja koko
KVTESIia koskeva opiskelijan ohjaus.
o Paikalliseksi tasolisdksi muodostettiin KVTES liitteeseen 5 (VKA) vaativa erityinen tuki tai
kehitysvamma tasolisa sekd KVTES liitteeseen 15 AVI:n nimedma valmiuselainlaakari

Kunnan tasolisien taulukko (liite 4)
7. Toimeenpano

Toimeenpano:
Kunnanhallitus kasitteli Tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa kokouksessaan 23.6.2025 §
178., jonka paatdksen mukaisesti Kunnanhallitus paatti panna taytantoon valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten mukaiset muutokset seka siihen liittyvat KVTES ja OVTES osio
G Tasopalkkajarjestelmat. Lisdksi Kunnanhallitus p&atti antaa henkiléstopaallikolle
toimeenpano-oikeuden KVTES ja OVTES osio G Tasopalkkajarjestelmiin.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kaytté6n Hollolan kunnassa 1.10.2025.

8. Muut asiat

Koulutus, viestintd ja kayttéonoton tuki:
Esihenkil6ita ja henkildstéa on tiedotettu muutoksesta 11.9.2025 sdhkdpostilla ja Intran
uutisessa, jossa on katsottavissa KT:n tekema video tasopalkkajarjestelman keskeisista
asioista.
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Henkiléstopalvelut tuottaa Tasopalkkajarjestelman kayton tueksi Tasopalkkataulukot, jotka
julkaistaan Intrassa ja jaetaan esihenkildille Teamsissa. Esihenkilille suunnattu Teamsin
Tasopalkkajarjestelma-kanava toimii myds kayttéonoton tehostetun tuen kanavana, jonne
muodostuu esihenkildille Q&A- tietopalkki. Esihenkiléille jarjestettiin Tasopalkkakoulutus
18.9.2025.

Tyobnantaja esittda, ettad palkkojen harmonisointiin kdytetdan tarvittaessa 2 vuoden maksimiaika
(KT:n mukaan kohtuullinen aika on puolesta vuodesta kahteen vuoteen ja aika voi vaihdella
tydnantajakohtaisesti). Yhteensovittamisaikaa ei kuitenkaan pitkitetd kahteen vuoteen, jos se on
kehittdmisohjelma- ja paikallisesti neuvoteltavien jarjestelyerien puitteissa mahdollista toteuttaa
aikaisemmin valmiiksi.

Hollolan kunnan KVTES tasopalkkajarjestelman liitteisiin 1—-15 sovelletaan kokonaisuudessaan
yleiskorotuksia ja paikallisesti neuvoteltavia eria.

9. Tasopalkkatyoryhman 1.10.2025 kayttoonottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen paattaminen

Tyoéryhmatydskentelyn kayttéonottoa valmisteleva neuvotteluvaihe paatettiin 19.9.2025 klo 10:30.
Tasmennysten jalkeen 24.9.2025 todettiin, ettd KVTES Tasopalkkajarjestelma on valmis
1.10.2025 toimeenpanoa varten. Tyéryhma jatkaa harmonisointisuunnitelman jatkovuosien
kasittelya kayttéonoton jalkeen loppuvuoden 2025 aikana.

Kayttdonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa KVTES
tyéryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja

vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

26. syyskuuta 2025

Mari Kurisjarvi Sirpa Selonen
JHL Jyty

Heli Pohjonen Pia Malkki
Juko Tehy

Armi Marttila

henkilostopaallikkd

Liitteet:

Tasopalkkajarjestelma liitteet 1-7
Tasopalkkajarjestelma liite 8
Tasopalkkajarjestelma liite 15
Tasolisat (valtakunnalliset ja paikalliset)

PON=
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Tasolisa

Tasolisan kuvaus

Tasolisdn maara

Huomioitavaa

Lédkehoitolisd
(KVTES liite 5 VKA)

1. Ladkehoitoyhdyshenkild yksikossi

Tasolisan maksamisen edellytyksena on, ettd varhaiskasvatuksen
lastenhoitajalla on ladkelupa ja tarvittaessa myds toteuttaa. Nimetty
ladkehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.

61,00

Henkilé voi saada vain yhta
laakehoitolisda kerrallaan

2. Ladkehoito

Varhaiskasvatuksen ladkeluvallinen lastenhoitaja toteuttaa lapselle 1adkérin
maaraamaa laakehoitoa. Tallin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen
perustuu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan perehdytyksen ja osaamisen
varmistamiseen. Nimetty Iadkehoitosuunnitelmassa, voimassa toistaiseksi.

30,00

Henkild voi saada vain yhta
ladkehoitolisda kerrallaan

Laédkehoitolisa
(KVTES liite 5 VKA, KOU,

3. Vaativa lddkehoito (lapsikohtainen lddkehoitosuunnitelma)
La&kehoitorinkildinen (mm. diabetes, lapsella nenidmahaletku, peg nappi).
Tasoliséan maksamisen edellytyksena on, etta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajalla/koulunkdynninohjaajalla on ladkelupa ja toteuttaa laakehoitoa

Henkild voi saada vain yhta
laakehoitolisda kerrallaan

PPH) kyseisessa tehtdvassa. Voimassa toistaiseksi. Toteuttaa tarvittaessa myds
muuta yksikon ldakehoitoa.
61,00
4. Omassa kodissaan tydskenteleva perhepdivahoitaja tai
Léékehoitolisd koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle 1adkarin
(KVTES liite 5 maaradmaa laakehoitoa. TallGin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen Henkild voi saada vain yhtd
KOU/Kankaan koulu, |perustuu tydntekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin laakenoitolisaa kerrallaan
PPH) mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole [agkeluvallisia

Iahihoitajia.

30,00

Opiskelijan ohjaus
(KVTES, OVTES osio G)

1. Padvastuullinen opiskelijanohjaaja
Harjoittelijan ohjaus (AMK, YAMK, Yliopisto), sisaltda loppuarvioinnin (1-5
pvé / vko).

80,00

Lahtokohtaisesti chjaaja
tekee samaa tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkilo ei tee
ohjaustehtavaa.

2. Padvastuullinen opiskelijanohjaaja

Oppisopimusopiskelijan, osaoppisopimusopiskelijan,
koulutussopimusopiskelijan tai tydvaltaisessa koulutuksessa tai muussa
vastaavassa olevan opiskelijan ohjaus, 1-5 pvéa / vko. Sisaltda naytén
vastaanottamisen tai osaamistodistuksen kirjoittamisen.

80,00

Lahtokohtaisesti chjaaja
tekee samaa tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkilg ei tee
ohjaustehtavaa.

3. Pdavastuullinen opiskelijanohjaaja
Tybssaoppimassa olevan toisen asteen opiskelijan tai opiskelijaryhman
ohjaus, 1-5 pva / vko (voi sisaltaa nayton / nayttdjen vastaanottamisen).

80,00

Lahtokohtaisesti ohjaaja
tekee samaa tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkild ei tee
ohjaustehtavaa.

4. Paavastuullinen opiskelijanohjaaja (liite 15)
Viliaikaisilla elainladkarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
eldinlaakarien ohjaus (nimetylle ohjaajalle)

Eldintenhoitajan oppiscpimusopiskelijan tydpaikkaohjaus

80,00

Lahtokohtaisesti ohjaaja
tekee samaa tehtavaa kuin
chjattava, esihenkild ei tee
ohjaustehtavaa.

5. Lopputydn ohjaus
Opinndytetyon, kandidaatintutkielman, pro gradu -tutkielman tai diplomitydn
(AMK, YAMK, Yliopisto) ohjaus.

Lahtokehtaisesti ohjaaja
tekee samaa tehtavaa kuin
ohjattava, esihenkild ei tee

HUOM! Korvausta ei makseta, mikéli lopputydn ohjaus sisaltyy harjoitteluun. ohjeustehtavad.
30,00
Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivikodissa tydskentelevalle
’ _— varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan,
Kelpoisuuslisa s P E e W T
(OVTES osio G) apulaisjohtajan tai paivakodin johtajan tehtdvassa toimivalle
viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
kelpoisuuslisda.
15,00
Maisterilisa

(OVTES osic G)

Kasvatustieteiden maisteri tutkinnosta

37,88






Tasolisa

Vaativa erityinen tuki tai
kehitysvamma
(KVTES liite 5 VKA)

Tasolisan kuvaus

1. Vaativan erityisen tuen rinkildinen (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja).
Lapsella on kaytossi useita apuvélineita tai vastuu yksildohjauksesta seka
osavastuu arjen kuntoutuksen toteuttamisesta asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

Tasolisan maara

Huomioitavaa

61,00 paikallinen tasolisa
AVI:n nimeama
valmiuseldinldaakari (liite
15) 60,00 Paikalinen tasolisa
1. P3ivékodissa toimivalle opetiajalle, jolla on vailla kelpoisuutta oleva tydpari
tai tydskentelee iiman opettaja/sosionomi tydparia ryhmassa, jossa
mitoituksen puoclesta tulisi olla kaksi (kaksi opettajaa tai opettaja ja
sosionomi). Esiopetuksessa lisda maksetaan esihenkilén harkinnan
perusteella mikéli, esiopettajalla on tosiasiallisesti vastuu useamman ryhman
pedagogiikasta.
Pedagoginen vastuu |ai
(OVTES osio G) Ympéristdkasvattajan koulutuksen suorittanut henkild, joka toteuttaa tehtavaa
laajemmin kuin omassa yksikdssaan esimerkiksi sisdisilld koulutuksilla tai
kehittamisryhmén ohjaamisen kautta tai toimii luontoryhman opettajana.
(Tassa kehtaa vain yksi saaja)
15,00|paikallinen tasolisa

2. Lisa3 maksetaan alkuluokissa toimiville varhaiskasvatuksen opettajille.

4,20

paikallinen tasolisa







Hollola

Palkkaryhma, osaamisen ja
vastuun taso (OSVA)

15EL30

Kokopadivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava eldinlaakari

Kokopaivatoimisten hygieenikkojen
tehtavat muodostuvat
eldinlaakintéhuoltolaissa (765/2009)
tarkoitetuista
ymparistoéterveydenhuollon
valvonta- ja tarkastustehtavista,
laboratorioeldinlaakarin tehtavista,
ymparistéterveydenhuollon
suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja
tiedotustehtavista
sekd muista tydnantajan
maaraamista viranomaistehtavista
kuten eldinsuojelun ja
ymparistoéterveydenhuollon tehtavista
seka eldintautien
vastustamistehtavista.

Tehtavassa edellytetédan
korkeakoulututkintoa.

Taso

Nimikkeita

Liite 15 Elainlaakarit

Valtakunnallinen
tasopalkka 1.5.2025

Tehtavan sisalto Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit

Tehtavakuvan mukainen

4772,07

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.10.2025

4 891,37

Tasopalkka

4 891,37

Valvontaeldinlaakari

Tehtavakuvan mukainen - Tehtava edellyttaa laajan tehtavaalueen hallintaa

tai tietyn tehtdvan syvempaa hallintaa tai se sisaltaa
erityisen vastuun: sekapaivystys
- Virkatehtavassa hyddynnetaan erikoiselainlaakarin
koulutusta

- Lahiesihenkildtehtava, tiiminvetaja tai muut
vastaavat hallinnolliset tehtavat

4936,38

5 059,79

55682,17

Tehtévakuvan mukainen 5183,2

Tasokriteereista tayttyy vahintaan laajan
tehtavaalueen hallinta seka erikoisEL koulutuksen
hyédyntaminen virkatehtavassa tai
esihenkilotehtavat

5312,78

5835,16

15EL4000

Terveysvalvonnan johtajana
toimiva tai vastaavana
eldinlaakarina toimiva

praktikkoeladinlaakari

Tasopalkka maaraytyy
ymparistéterveydenhuollon tehtaviin
ja johtajan/vastaavan eldinlaakarin

hallinnollisiin viranomaistehtaviin
maaratyn tydajan seka praktiikkaan

keskimaarin kaytettavan tydajan
perusteella OSVA-tasoja kayttaen.

Tehtavassa edellytetdan
korkeakoulututkintoa.

Elainladkintdhuollon
paallikko

Tehtavakuvan mukainen Huom. Téhin palkkaryhmain ei ole madritelty A, B ja C-

tasoja, koska palkka muodostuu tehtavan
sisdltopainotuksen mukaan ja lasketaan 15EL30 ja 15EL50
palkoista.

4034,98

4135,86

5217,30






15EL50
Praktikkoeldinlaakari

Praktikkoelainlaakarin tasopalkkaan
katsotaan sisaltyvan
ymparistéterveydenhuollon valvonta-
ja tarkastustehtavia seka muita
tybnantajan maaraamia
viranomaistehtavia keskimaarin 3
tuntia viikossa
elainlaakintahuoltolaissa
virkaeldinlaakarille saadettyjen
tehtavien ohella.

Myds praktikkoelainlaakari, jonka
tehtaviin ei séannénmukaisesti kuulu
elainlaakintahuoltolain (765/2009) 15
§:n 3 momentin mukaisia
valvontatehtavia ja/tai tehtavien
maara ei sisally edellisessa
kappaleessa tarkoitettuun kolmeen
tuntiin, voi kuitenkin satunnaisesti
joutua suorittamaan naita
valvontatehtavia.

Tallin hanelle maksetaan tallaiseen
tehtavaan kaytetylta ajalta matka-
aika mukaan
lukien tuntipalkka.

A1 Kunnanelainlaakari Tehtdvakuvan mukainen 1916,59 1969,59 2500,45
(kaytetaan tutkinnon
omaaviin
kesatydntekijéihin ja
sijaisiin seka tilanteissa,
joissa henkild ei pysty
toteuttamaan tason B1
mukaisia tehtavia.)
B1 Kunnanelainlaakari Tehtdvakuvan mukainen - Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen 2202,52 2 257,58 2871,49
hallinta tai tietyn tehtdvan syvempi hallinta
(sekapaivystys)
- Virkatehtavassa hyddynnetaan erikoiselainlagkarin
koulutusta
- Lahiesihenkilotehtava, timinvetdja tai muut
vastaavat hallinnolliset tehtévat
C1 Tehtavakuvan mukainen - Nousee C1 tasolle kun vahintdan sekapaivystys 2312,65 2 370,47 3142,13

seka koulutuskriteeri 2. ja/tai kriteeri 3
esihenkil6tehtava tayttyy







Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Lastenhoitaja rajatulla tehtavalla

Palkkaryhma3,

g39amisSNJ2 . Taso Nimikkeits Tehtavin sisilto Paikalliset tasokriteerit
vastuun taso Tasopalkka

(OSVA)

59VKA1 A1 Varhaiskasvatuksen Tehtévakuvan mukainen 232756
lastenhoitaja

B1 Varhaiskasvatuksen Tehtavakuvan mukainen 2377,56

lastenhoitaja - Tehtavassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun

tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myos erityisryhmia

- Kierlavén lastenhoilajan tehtava. Tehtavdssa tyoskennelldaan
useassa paivakotiyksikdssé ja/tai vaihdetaan ryhmaa
sadannollisesli. Kyse on vakituisesta jarjestelystd, jossa joko
kierretdaan paivakotien valilla tai kierretaan paivékodissa
ryhmasta toiseen saanndllisesti

- Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa pdivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivdkodissa ko.
tehtavassd. Tyon luonteeseen kuuluu se, eltéd tyantekija
tydskentelee padsdantoisesti yksin

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

- Toimii paéasiallisesti esiopetusryhmassa

Cc1 Tehtdvakuvan mukainen - Siirtyy C1 tasolle, kun kriteeri tayttyy: Ympérivuorokautinen hoito 243756
jaltai kalenteriviikon jokaisena péivana auki oleva hoito.
Tyontekijéd tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa pdivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu
se, etta tyontekija tyoskentelee paasdantdisesti yksin






Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Eldintenhoitajat

Palkkaryhma,

osaamisen ja

vastuun taso
(OSVA)

99ELH1 A1 Eldintenhoitaja harjoittelija [Tehtédvdkuvan mukainen 1952,41

Nimikkeita Tehtavin sisilto Paikalliset tasokriteerit Tasopalkka

B1 Eldintenhoitaja Tehtavakuvan mukainen 2169,34
- Monien asioiden yhtdaikainen
hallinta

C1 Tehtévakuvan mukainen 2229,34






Liite 8 Palizkaryhmén ulkopﬁoliset,
Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut

Patkkaryhma,

osaamisen ja

vastuun taso
(OSVA)

Taso Nimikkeita Tehtavan sisalto Paikalliset tasokriteerit Tasopalkka

39KOT1 A1 Tyonvialitysasiantuntija (TE24/koto) Tehtavankuvan mukainen 3156,16
B1 Koto-palveluchjaaja Tehtdvankuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus 3211,53
Ammallitehlaval - Esihenkiléna tai esihenkilon varahenkiléna
toimiminen

C1 3271,53






Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen tehtavat

Palkkaryhma,

osaamisen ja

vastuun taso
(OSVA)

Nimikkeita Tehtavan sisalto Paikalliset tasokriteerit Tasopalkka

39TYP1 Al Palvelukoordinaattori, Tehtavankuvan mukainen 3211,53
tybeldmikoordinaattori
Vaativat
ammattitehtavat B1 Tehtavankuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 3261,53
- Esihenkildna tai esihenkilén varahenkildné
toimiminen
C1 Tyollisyyskoordinaattori Tehtavankuvan mukainen Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 3476,46
39TYP2 Al Tydvalmentaja Tehtavankuvan mukainen 2 820,12
Ammattitehtavat
B1 Uravalmentaja Tehtavankuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 3 156,16

- Esihenkildond, esihenkilén varahenkiléna tai
tiiminvet&jana toimiminen

- Vaativat ammattitehtavat: tehtavassa vastuu esim.
erityisryhmaén palvelusta

c1 Tyokykykoordinaattori Tehtavankuvan mukainen Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 321153






Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Ruokapalvelujen yhdistelmatehtavat

Palkkaryhma,

osaamisen ja

vastuun taso
(OSVA)

49RUO1 A1 Palvelutydntekija Tehtdvakuvan mukainen 2 010,96

Nimikkeita Tehtdvan sisalto Paikalliset tasokriteerit Tasopalkka

Ruokapalvelujen
yhdistelmatehtdvd g Palveluvastaava, Tehtadvakuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen 2 183,83

sis#ltad siivousta palvelutydntekija tehtévékokonaisuus, esim. osallistuu
erityisruokavalituotannon eri osavaiheisiin

Cc1 Tehtdvakuvan mukainen 2 243,83






Palkkaryhma, osaamisen
ja vastuun taso (OSVA)

58HYT1

Oppilziden kokcnaisvaltaisen
hyvinvoinnin, kasvun ja kehityksen
tukeminen kuntouttavalla
tydotteella.
Mielenterveysosaamisen
siirtédminen tydyhteison tueksi.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa (mm.
psykiatrinen sairaanhoitaja,

sosionomi)

Taso

Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Hyvinvointitutorit

Nimikkeita

Tehtavan sisilto

Paikalliset tasokriteerit

Tasopalkka

A1 Hyvinvointitutor Tehtdvakuvan mukainen, 2871,09
toimii perusopetuksen
yksikdissa

B1 Hyvinvointitutor Tehtdvakuvan mukainen, |- toimii vaativan erityisopetuksen 2946,09
toimii erityisopetuksen yksikdssa
yksikdssa

C1 3006,09






Liite 8 Palkkaryhman ulkopuoliset,
Siivouspalvelujen yhdistelmatehtavat

Palkkaryhma,

osaamisen ja

vastuun taso
(OSVA)

79S111 A1 Palvelutydntekija Tehtdvékuvan mukainen 2 145,18

Taso Nimikkeita Tehtavan sisalto Paikalliset tasokriteerit Tasopalkka

Tahan palkkaryhmaan
kuuluvien tehtavana

ovat erilaiset siivous- . , ! —
ja laitoshuollon seka B1 Tiimivastaava Tehtdvakuvan mukainen - Esihenkiléna toimiminen 2 589,95

- Tydskentely pdaosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista. Esim. erilaisten tydmenetelmien
ja kemikaalien kayttd

ruokapalvelujen
tehtavat.

1 Palveluesihenkild Tehtdvéakuvan mukainen Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 649,95






Liite 8 Muut palkkaryhmien ulkopuoliset

Taman hetkinen Tasopaliia
Palkkaryhma Tehtédva-/virkanimike Tasopalkka (yleiskorotus

palida 1.10.2025)

Hallintopaillikko 5 006,52 5 006,52 5131,68
Palvelupaallikké (sihy) 4 474,66 4 474,66 4586,53
Lite 1 Talouspéillikkd 5 006,52 5 006,52 5131,68
palkkaryhnan Tietohallintopaillikké 5 209,92 5209,92 5340,17
ulkopuoliset Projektiasiantuntija 3 633,68 3633,68 3724,52
(19999999) Hanketydntekija 3 211,53 3211,53 3291,82
Erityisasiantuntija 3 522,46 3 522,46 3610,52
HR-asiantuntija 3 682,57 3 882,57 3979,63
Elinkeinopaallikkd 3 886,26 3 886,26 3983,42
Liite 2
palkkaryhman
ulkopuoliset
(29999999) Vapaa-aikapalveluiden piillikks 4 506,04 4 506,04 4618,69
Liite 3 Tyéllisyys- ja kotoutumispalveluiden pééllikkd 4 140,80 4140,80 4244,32
palkkaryhmén
ulkopuoliset
(329982%2) Ammatinvalintapsykologi 3 682,57 3 682,57 3774,63
Liite 4
palkkaryhmdn
ulkopuoliset Palvelupéillikkd (ruoka- ja siivouspalvelut) 4 084,66 4 084,66 4186,78
(49999999)
Asiantuntija 2 705,80 2 705,80 2773,45
i Varhaiskasvatuspallikks 4796,57 4796,57 4916,48
palkkaryhmén
ulkopuoliset Varhaiskasvatuksen asiantuntija 3 879,27 3879,27 3976,25
(59999999) Varhaiskasvatuksen asiantuntija 375927 3789,27 3853,25







Liite 1 ICT-alan palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Valtakunnalliset ja paikalliset

Kkriteerit Valtakunnallinen

(Puna:n_en - vah?kurlnaiils?f kn_teerlt, !asopaikka 1.2.2025
sininen - paikalliset kriteerit,

Kehittamis-
ohjelmaera
1.6.2025

Palkkaryhm4,

©saamisen ja vastuun Taso Nimikkeita

taso (OSVA)

11CT40

ICT-alan
asiantuntijatehtavit

Al

Sovellusasiantuntija

Tehtdvékuvan
mukainen

vifired = paikallinen Kriteerin tarkenne)

2 664,22

3506,46

tehtdvad on palkkaryhmien
ulkopualinen.

B1 Jérjestelmdsuunnittelija Tehtavakuvan |- Erityisasiantuntemusta vaatival tehtévit 2714,22 13833,85
Toimialasta fippumatta mukainen esimerkiksi lazjojen tieto- ja
esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- viestintatekniikan projektien vetovastuu
ja muut asiantuntijatehtavat, - palkkaryhmassa vastuullisempi
joihin littyy esimerkiksi vaativien kehittamistyd: tarkastelussa huomioidaan
ja laajojen lietojarjestelmien asimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman
suunnitieleminen ja vetovastuu tai koko organisaatioon,
toteutlaminen. Tehtaviin voi alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kuulua myds esihenkildtehtavia. kehittamistehtdva
- ICT-alan osaamisen lisaksi jonkun muun
Tehtavit edellyttavit soveltuvaa alan asiasisaiisn ammatillinen osaaminen
korkeakoulululkintoa. Jos - Esihenkild, timinvetajd
tehtdvassd edellytetadn
ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtavaa ei sijoiteta
palkkaryhmiin.
C1 Tietoturva-asiantuntija Tehlavakuvan - kolmen kriteerin tayttyessa nousee tasclle 277422 402_2:43'
mukainen C1
11CTED Al Jirjestelmatukihenkild Tehtdvdkuvan 2 420,09 2767,79
mukainen k
ICT-alan ammattitehtavit
ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat seka kayton i et
ja sovellusten tukitentavat seka g Tistohallintosuunnittelija Tehldvakuvan |- Erityista osaamista vaatival tehtavat 2 470,09 2050,99
lailteiden tekninen kaytio, kaytan mukainen esimerkiksi laajojen tieto- ja GeS
suunnittelu ja tekniset viestintatekniikan projektien vetovastuu
lukilehtaval. Tehtéviin saattaa - Tybasematukeen, palvelimiin,
kuulua tydnjohlotehtavia. tietoverkkoihin ja/tai istokantoihin seké tieto
ia viestintdtekniikkaymparistodn fittyvat
Tehtévat edellytidvat yleensa vaativat asiantuntijatehldvit
soveltuvaa korkeakoulutulkintoa, - Tiiminvetaja
vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa. Jos
tehtavassa edellytetddn
ylempaa korkeakoulututkintoa, {C1 Jarjestelmaasiantuntija Tehlé‘:'ékuvan ;:kahden kriteerin tayttyessd nousee tasolle 2 530,09 13'3?3‘;‘16
mukainen 1






Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut seka sisadisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhma, osaamisen ja
vastuun taso (OSVA)

Taso

Nimikkeita

Tehtdvan sisalto

Tehtdvakuvan mukainen

Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit

{Punainen - valtakunnalliset kritaarit,
sininen - paikalliset kriteerit,
vihred - paikallinen kriteerin tarkenne)

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025 1.6.2025

Kehi
ohje!

HEE
Imaera

1AS142 Al HR-koordinaattori, 2 088,24 3 476,46
taloussuunnittelija,
Eriét hallinnon johtavat tietopalvelusihteeri
asiantuntijatehtavit
Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaitaa
kokoﬁz;smuirlflsli(:gv\?:l‘:;il‘!ua‘tai itsengiseen |B1 Palveluvastaava, Tehlavakuvan mukainen |- Tehtédviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai 3038,24 3513,81
harkintaan perusluvaa padtdksentekoa osallisuuskoordinaattori runtayhtyman tomislimessa
Tehiévgnéi S . - Palkkaryhméassa vastuullisempi kehittamistys:
i b ] s 5
asiantuntijana tai erityisasianluntijana omalla la_rkasle ussa huaTlordaan e5|me,rif|k5| borhman
sektorilia ja:tehiavian sisaltyy ertyisvastiiy tai kehittémisryhman vetovastuu tai koko
S haII’JnnonaIan e organisaatioon, aluesllisesti tai valtakunnallisest
' suunn'?(telussa ! vaikuttava kehitt3mistehtava
— SRR - Palkkaryhmassd vastuullisempi erityisvastuu
Z‘;’!:i:fn?;&i?avé"- J‘,"a';‘::: . Esihenkiland tai esihenkilén varahenkilna
{l N o
R toimiminen
asiantunlijatehtava tai .
erityisasiantuntijatehtdva, Tehtaviin voi
kpdiva lisaketesieniiatebtdvia: C1 Hyvinvointi-koordinaattori, |Tehtivékuvan mukainen Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 3098,24 3 682,57
T — g hallintokeordinaattori,
ehtavat e e_yttaval sovehta..:'ve!a . hankinta-asiantuntija,
4 '::"ke?kOUIumlkf_’T_‘ia‘ :°5|:e :alvat:_sat taloussuunnittelija,
Ak Iy!::a nylempata 'or eE:kOUE Uii 1A, viestinndn asiantuntija,
ehtavas ei sijoiteta palkkaryhmiin. tiedattaja
1AS144 Al Palvelukoordinaattori (sihy), | Tehtavakuvan mukainen 2888,24 3 158,97
palvelukoordinaatiori (vaka),
Erdit hallinnon asiantuntijatehtavat viestintdkoordinaattori
(TE24),
Padosin asiantuntijatehtdva. Tehtaviin voi
kuulua fisdksi esihenkildtehtavia. e == - A" e - -
B1 Ymparistoterveys- Tehtdvakuvan mukainen |- Tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai 2938,24 3 196,32
o g s koordinaattori, tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
Tem:"alt edi!tﬁiaVE:Jl sozfet:!tljv?a . |HR-sihteeri kuntayhlyman toimielimessa
P‘;Oi‘kei ou IUtm mlr‘;(a kaske la:’ﬁsi - Paikkaryhmassa vastuullisempi kehittmistyd:
edel Mei?af_‘"y Snipaon eakou ututkintoa, tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhmén
tehtévad ei sijoiteta palkkaryhmiin. tai kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko
erganisaalicon. alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtdva
- Vastuu lasjasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
- Esthenkilond tai esinenkilon varahenkildna
toimiminen
alvelukoordinaattori ehtavikuvan mukainen un kaksi kriteeria ta , siiftyy tasolle 2 998,24
1 Palvelukoord Tehtavak kai Kun kaksi kriteeria tayttyy, slityy tasolle C1 3 243,
(kuljetus), hallintosihteeri,
suunnittelija,
ympéristoterveys-
koordinaattori
1TOl62 Al Toimistosihteeri Tehtavikuvan mukainen 2 433,98 2 764,78
{hallintopalvelut)
Toimistoalan vaativat ammattitehtdvit
Padtehtavana on esimerkiksi
taloushallinnon, pa‘ka"Taskiﬂnaml arrislon ialgq Toimistosihteeri (koulut) Tentavakuvan mukainen |- Monimucloisel ja lazjat valmistelutehlavat, jolka 2 483,08 2 802,13
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, siséltavat itsendistd ja harkinnanvaraista
hallintopalvelun, henkildstohallinnon, johdon padtoksentekoa
tuen ja muut |°iff‘i5l9?'§" vaalivat - Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
ammatlitehtavit erityisosaamista vaativat lehtévat
- L . - Esihenkild tai esihenkilén varahenkils,
Tehtallvat ede:(lyt;a\'ﬂ: yhlaetnsui stove:h{vaa timivastaava, tynjohtotehtivat
alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia < : = = : =
alkaisempia tutkintoja C1 Palvelusihteeri {vap}, Tehtdvakuvan mukainen Kun kakst kriteerid tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 543,98 2 849,48
palvelusihteeri (sihy hallinto},
talousassistentti
1TOI64 Al Toimistosihteeri, Tehtdvakuvan mukainen 2333,98 2 702,04
talousassistentti
Toimistoalan
ammattitehtavit
B1 Palveluneuvoja Tehtavakuvan mukainen - Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat 2 383,98 2 764,78
Paglehtavina ovat erilaiset toimistoalan - Palvelualueen/ oman tehtavivastuualueen
ammattitehlavat, esimerkiksi erltyis_osaam‘ista vaativat tehr?v?l
asiakaspalvelussa lai hallintopalveluissa. - Vaativat asiakaspalvelutentavat
Tehtédvat edellyllavat yleensa sovelluvaa - - — e - - oy =
sl Bt c1 Toimistosihteeri Tehtévdkuvan mukainen Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 443,98 2 812,13
mmatli=aperstutanios. (hallintopatvelut)






Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit. “vatakunnallinen = Kehittamis-

2 Py ST Sy (Punainen = valtakunnalliset Kriteerit, 1 5
vastuun taso (OSVA) Taso Nimikkeita Tehtavan sisaltd sininen - paikalliset kritearit, RS ohigimaera
vihred = paikaltinen kritearin tarkenne) 1.2.2025 1.6.2025

Palkkaryhma, osaamisen ja

1PERT70 A1 Kouluisants, Tehlavikuvan mukainen 2012.53
lihetti '

2012,53

Sisdisen palvelutoiminnan tehtdvit

B1 - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 2 062,53 2 062,53
Tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat &
ja turvallisuuden varmistaminen,

vierailijoiden opastus, erlaiset =
kuljetustehtiivit ¢ 2122,53 2122,53






Palkkaryhma, osaamisen
ja vastuun taso (OSVA)

Taso

Liite 2 Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Nimikkeita

Tehtavdn sisalto

Valtakunnalliset ja paikalliset Kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit,
sininen = paikalliset kriteerit,
vihired - paikallinen kriteerin tarkenna)

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

Kehittamis»
ohjelmaera
1.9.2025

2KIR20 Al TehtavAkuvauksen mukainen 288824 2 888,24
Kirjastopalvelujen johto- ja B1 Osastonjohtaja Tehtavakuvauksen mukainen - Laaja-alaisempi esihenkildlyo: Tarkastelussa huomicidaan 2 938,24 3328,16
ihenkilbtehtivat esimerkiksi johdettavan paiveluyksikén koko,
28 palveluyksikgillen madri ja alsistenitydntekijilten maard
- Vastuullisempi kehiltimistyd: Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tySryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
Paalehtavina oval kirjaslon johto- ja kako organisaatioon, alueellisesti 1ai valtakur i
esihenkildtehtavat. Tehtaviin voi vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
kuulua asiakastycta. - Palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen: Tarkastelussa
Tehlaval edellyllavat soveltuvaa huomicidaan, jos palkansaaja toimii ainoana lyontekijand
korkeakoulututkinioa kirjastoyksikossa.
Tehtavakuvauksen mukainen
i Maaritelidan myshemmin 2998,24 3 388,16
2KIR42 Al Tehtavikuvauksen mukainen 2 664,22 2 664,22
Kirjastopalvelujen B1 Erikoliskirjastonhoitaja Tehtavakuvauksen mukainen - Esihenkild, esihenkiltn varahenkilénd toimiminen, 2 714,22 2 829,52
e tiimivastaava
astantuntijatohtavit - Vastuu kirjastopalveluiden yksikésta/yksikoistad esim
iahikirjaste tai omatoimikirjasto
Paatehtdvind ovat kirjaston - Kokonai tuu tai toimi aincana
asiantuntijatehlaval kokoelmatydssa tydntekijani kidastoyksikéssi
ja lietopalvelussa, kouluttaminen lai - Vastuullisempi kehittdmistys: Tarkastelussa huomioidaan
muun palvelun suunniltelu, esimerkiksi lyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu lai
koordineinti ja tuoltaminen. koko org ioon, alueelli i tai v i i
Tehtéviin voi siaallya vaikuttava kehittdmistehtdva
esihenkilotyola. - Erityisvastuu: Tehtdvassa on erityisvastuu
c1 Tehtavdkuvauksen mukainen Maaritelladn myshemmin 2 774,22 2 889,52
2KIR50 Al Kirjastovirkailija Tehtdvakuvauksen mukainen 2 442 04 2 562,13
Kirjastopalvelujen vaativat
ammattitehtavat - - —_ — — —
Bi Kirjastovirkailija Tehldvdkuvauksen mukainen ~ Esihenkilon varahenkilana toimiminen. timivastaava 2 492,04 2 639,86
Kirjastoammatilliset tehtévat, joissa - Kekonaisvastuu loiminnasta toimiessaan ainoana
vastalaan asiakaspalvelun tai muun ydntekijdnd %unasloyksﬁossg o ‘
palvelukokonaisuuden tai sen osan - Koko organisaatioon, alueellisesli lai valtakunnallisesti
loiminnasta. Keskeisis tehtavia ovat vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvasiuu
asiakaspalvelu ja aineislon
jarjeslely. Tehtdviin voi kuulua
tydnjohtotehtavia.
Tehtdval edeliytiavat sovelluvaa . =
alempaa korkeakoulututkintoa tal c1 Tehtavakuvauksen mukainen Madritelldan mydhemmin 2 552,04 2 699,86
vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai
soveltuvaa ammialillista
peruslutkinloa.
2KIRGD Al 233398 233398
Kirjastopalvelujen
ammattitehtdvit
Kirastoammalilliset tehtavat B1 Kirjastovirkailija - Laaja-alainen kehitlamistehtava tai erityisvastuy 2 383,98 2 562,13
Klgslfe?saié Iehlzivia guat m:{ -1 vastuu teimi vksin {sivukifastol,
: nalbimikifESo
asiakaspalvelu ja aineiston Bxvdtoimpilastony
jarjestely.
Tehtzvit edalyttavat yleenss c1 Kirjastoautonkuljettaja-virkailija 2 44398 2 594,36
sovelluvaa ammatillisia
peruslutkintoa.
2KIR70 Al ei Hollolan nimikkeitd, kaytetaan 2012,53 2 012,53
kirjastolia mahdollisesti avusiavissa
Kirjastopalvelujen fentavissd/rajatulia tehtavakuvalla
peruspalvelutehtavit tydskenteleviin
P velulehl&val i
F p ja - - — =
- Vaativa {; i h ki
balliintinen asakaspalvehnyohan B1 'zativa tal monipuolinen tehtdvakokonaisuus 2 062,53 2 062,53
kirjastossa. Tehtdviin vei kuulua
mm. kifjastoaineiston kayitdkunloon | Y EETR T m———
laittaminen ja jarjestaminen, lilojen ¢ 4 2122,53 2122,58
valvonta.






Liite 2 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

% T A Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit * vanakunnallinen  Kehittamis-
Ifalkkaryhma. osaamisen L. Nimikkeits Tept':_av'gn (Punam_e_n = valtakunnalliset kriteerit, tasopalkka ohjelmaera
javastuun taso (OSVA) sisalto sininen - paikallisetKritearit, 1.2.3025 1.6.2025

vihred = paikallinen kriteerin tarkenne) e L

2VAP20 Al Liikuntapalvelujen esihenkild (litkunta- Tehtivikuvan 2 552,23 3299,73
{asiainhoitaja), mukainen
Kuittuuri-, filkunta-, nuoriso- ja nuorisopalvelujen esihenkild
vapaa-ai-kapal.vflumg J?hw- 1 B1 Tehidvakuvan - Palkkaryhmassa laaja-alaisemnpi esihenkilotyo: 2 602,23 3349,73
esihenkilotehtivat mukainen tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdeltavan palveluyksikan koka,
Paatehlavind oval palveluyksiksitien maara ja alaisten/tydntekijditten
toimintayksikén tai toiminta- madra
alueen johto- ja - Palkkaryhmdssa vastuuliisempi kehittadmistyd:
esihenkilctehtdvat. Tehtdviin voi tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman|
kuulua asiantuntijatydtd. Tehlavat tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
edeliyttavat soveltuvaa organisaatioon, alueeliisesti tai valtakunnallisesti
korkeakoulututkintoa tai vaikuttava kehittmistehtava tai erityisvastuu
vaslaavaa aikaisempaa tutkintoa - Ko. palvelujen vastuullinen yiin ammattilainen:

larkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimil
ainoana tybntekijand kulttuuri-, liikunta-, nuorisc-
tai vapaa-asikapalveluissa

7 | Tehtévakuvan Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 662,23 3409,73
mukainen
2VAP40 Al Tehtavdkuvan 249714 249714
mukainen
Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja ey Kulttuurituottaja Tehtavakuvan -~ Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. 2 547 .14 2700,38
vapaa-aikapalvelujen mukainen palvelun ainoana tyéntekijina
asiantuntijatehtdvat - Palkkaryhmassi vastuuliisempi kehittamistyd:
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyGryhman
Kultturi-, likunta- nuoriso- ja tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
vapaa-alkapalvelujen organisaalioan, alueellisesti tai valtakunnallisesti
kehiltaminen, toiminnan vaikuttava kehittdmistehtava
suunniltelu ja ohjaus. Tehtavat - Tehtdvissa on erityisvastuu
edellyttdvit soveltuvaa - Esihenkilon varahenkiléng toimiminen,
korkeakoulututkintea tai timivastaava

vastaavaa aikaisempaa tutkintoa

[ox] Tehtavakuvan Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 260714 2760,38
mukainen
2VAPS0 Al Tehtavékuvan 2442.04 2442,04
mukainen
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavit
81 Etsivi nuorisotydntekiji (nuoriso-ohjaaja), Tehtévakuvan - Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. 2 492,04 2551.73
mm. Kulttuuri-, likunta- nueriso- senioriohjaaja, mukainen palvelun ainoana tyéntekijdnd
ja vapaa-aikapalvelujen yhteisdohjaaja - Koko organisaatioon, alueeliisesti tai
kehittaminen, toiminnan valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
suunnittelu ja ohjaus seka erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston

asiakkaiden tarpeiden toiminnanohjaus
tunnistaminen ja ennakointi. - Esihenkilén varahenkilénd toimiminen,
Tehtaviin voi sisdltyd tydnjohto timivastaava
sekd ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat sovelluvaa "
alempaa korkeakoulututkintoa, |C1 Tehtavakuvan  |Kun kaksi kriteerid tyttyy, siirtyy tasolle C1 2 552,04 2721,73
vastaavaa aikaisempaa mukainen
opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista peruslutkintoa.

SVAPBO Al Nuorisc-chjaaja Tehtavakuvan 2 333,98 2407 .95
mukainen

Kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja
vapaa-aikapalvelujen

ammattitehtdvat B1 Liikunnanchjaaja, Tehtavakuvan - Vaativa tai monipuolinen tehtdvékokonaisuus 2 383,98 2624,38
|kouluPT, mukainen - Koko erganisaatioen, alueellisesti tai
Tehtdvana on antaa ryhmi- ja harrastechjaaja (uimaopettaja) va!tgkunnallise;li vaiifut{ava kEhitt.é.mw‘st.Ehtéiva' tai
yksilbohjausta seké tehda naihin nuoriso-ohjaaja en‘tylrsvasrlruuhem‘merkt}(st v?sluu_ d!gltaah?e?la
liiltyvda asiakastyota, nuorisotydstd tai nuorisotyén erityisryhmista

Tehtavat edellyttdvat yleensa
soveltuvaa ammalillista
perustutkintoa.

c1 Tehtavakuvan Kun kaksi kriteeria tyttyy, siityy tasolle C1 2 443,98 2684,38
mukainen

2VAPT0 Al Tehtavakuvan - Tehtdvaan kuuluu vain uinnin valvontaa 2012,53 2012,53
' mukainen

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso-

Ja vapaa-aikapalvelujen B Uinnin valvoja Tehtévakuvan - Vaativa lai monipuolinen tehtavakokonaisuus 2 062,53 2200,38|
peruspalvefutehtavit mukainen - Uinnin valvojan tehtdva sisaltas liikunnan
ohjausta

Enlaiset peruspalvelutehtavat
kulttuun-, likunta-, nuoriso- tai

vapaa-aikapalveluissa. ] Tehtavakuvan  |Kun kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 212253 2260,38
mukainen






Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Palkkaryhms % ¥ Valtakunnalliset [a paikalliset kriteerit it i Kehittamiss
s ITNIR 2ecll - TG i3 USn <1eals {Punalnen = valtakurnalliset kriteerit, dllaRUERNIiNne -
vastuun taso (OSVA) 1aso Nimikkeita iTehiavan sisalto i R bopikie ohjelmaera
wvihrad = paikallinen Kritearin tarkenne) 1.6.2025

3TYP20 Al Palvelupiillikksd Tehtavikuvan mukainen 2 910,39 4000,00
Tydllisyyspalvelujen johto- ja
esihenkildtehtévat B1 Tehtavakuvan mukainen - Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilélyo. tarkasteiussa 2 960,39 4200,00
hugmioidaan esimerkiksi johdeltavan palveluyksikon koko,
Paétehtavad on toimintayksikon tai timin palveluyksikditten maard ja alaisten/tytntekiitten maard
esihenkildna toimiminen - Palkkaryhmissa vastuullisempi kehiltamistyd: tarkastelussa
seld muut esihenkilbtehtaval, hucmioidaan esimerkiksi lydbryhman tai kehittdmisryhman vetovasiuu tai
Tehtdviin voi kuulua asiantuntijalydta. koko organisaatioon. alueellisesti tai vaitak vaikutava
kehittamistahtava
Tehtavat edellyllavat sovelluvaa - Palkkaryhmassd vasiuull pi erityisvastuy
korkeakoulututkintoa - Esihenkilén varahenkilna loimiminen

tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasleista lutkintoa.

Tehtdva voi edellitds tydssd larvittavaa [C1 Kehittimispaidllikke Tehtdvakuvan mukainegn - Esihenkildn varahenkiidnd toimiminen ja vahintdan yksi muu kriteer 3 020,39 4500,00

t&yttyy, siirtyy tasolle C1

lisdkoulutusta.

3TYP40 A1 Koordinoiva asiantuntija Tehlavikuvan mukainen 2619,16 3476,46

Tyéllisyyspalvelujen jehtavan
asiantuntijan tehtiwvit

Vaatival asiantuntijatehtivat B1 Tehtdvikuvan mukainen - Tehtdviin kuuluu esittelijdn vastuu kunnan tai kuntayhtyman 2 669,16 3526,46
tydllisyyspalveluissa. Tehlavissd teimielimessé: kekonaisvastuu palveluiden ja toiminnzn suunanittelusla
vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai (esim. ynlyslen palvelukokonaisuus) x
syvaa enlyisosaamista, tehliva sisaltda - Palkkaryhmiissa vastuullisempi kehittdmistyd. Tarkastelussa
yhieistydta er verkosloissa ja valmistelu-, hucmioidaan esimarkiksi tybryhman tai kehindmisryhman velovasiuu tai
suunnittelu- ja kehittamisvastuula seka koko organisaatioon. alueell tai valtak il vaikuttava

kehittdmustentavad
ssd vastuullisempi erityisvastuu
12i esihenkiléin varahenkildnd toimiminen

pazloksentekoa. Tehtdviin voi kuulua
wvaativien asianluntjatehtavien lisdksi
esihenkilolehlavia,

Tehtavat edellytavat yleensé sovelluvaa
korkeakoulututkinloa lai vastaavaa
atkaisempaa opisloasteista tutkinloa.
Tehtava voi edellyltdd tydssa tarviltavaa
lisdkoulutusta.

c1 Tehtavakuvan mukainen _ Esihenkilona lat esihenkilon varahenkilona tormiminen [a vBHintaan 272916 3586,46
yksi muu kriteeri tdyttyy. siirtyy tasolle C1

3TYP42 Al Tyditomyy iantuntija, |Tehtdvakuvan mukainen 2513.70 329153
maksatuskoardinaattori,
Tysllisyyspalvelujen asiau!yntija.
asiantuntijatehtavat tyonvalitysasiantuntija
{tyGkyvyn tuki)
Padlehldvina on erlaisel
ijatehtavat tysllisyyspalveluissa
Astantinijet vorvel lyaskenitalid B1 Asiantuntija Tehtavakuvan mukainen - Tehtdviin kuuluu ilsendinen valmisteluvastuu (paatdsten valmistelu tai 2 563,70 3261,53)

esimerkiksi henkilasiakaspalvelussa,
lybaladma- tai yrilyspalvelussa fai
erilaisissa lydllisyyspalvelujen
kehillamistehldvissa. Tehtava voi sisaitaa
ksenlekoa.

esittelyvastuu ylemmille vicanhalijalie)

- Kekonaisvastuu palveluiden ja teiminnan suunnittelusta (esim. yrilysten
palvelukckonaisuus)

- Palkkaryhmassa vastuullisempt kehittdmistyd: tarkastelussa
huomicidaan esimerkiksi tyaryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tar
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnaliisesti vaikuitava

kehi 8 tai entyisvastuu

- Tehtdvissd on entyisvastuu

- Esinenkilén varahenkiléna toimiminen

Tehtavit edellyttdval yleensa sovelluvaa
ammatillista tutkintoa. Tehtdva voi
edellyttas tyossa tarvillavaa

lisakeulutusla.
c1 Tehtdvakuvan mukainen Kun vihint3ddn kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 623,70 3321,53
3TYPBO Al Palvelusihteeari Tehtdvakuvan mukainen 233398 2820,12
Tydllisyyspalvelujen vaativat
ammaftitehtavat ja ammattitehtavat
B1 Tyonvilitysasiantuntija Tehtavakuvan mukainen - Vaativat ammallitehtaval: lehtdvéssa on vasiuu esimerkiksi 2 383,98 3156,16
Tehlavana on tydskennelld ensikonlakltina crityisryhmén palvelusta 1
esimerkiksi - Vaaliva lai monipuclinen tehtavakekonaisuus
henkildasiakaspalvelussa tyonhakijalle.
Tehtavdna on toteultaa henkilotason
suunnitelmia.
Tehtaval edeliyliavit yieensa soveliuvaa C1 Tehtavakuvan mukainen Kun vahintadn kaksi krileerid tayttyy, slirtyy tasolie C1 244398 3216,16|

ammatillizta tutkinloa.






Palkkaryhma,
osaamisen ja vastuun
taso (OSVA)

Taso

Liite 4 Ruokapalvelut

Tehtavan sisalto

Vaitakunnalliset [a
paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit,
<ininen - paikalliset kriteerit,
vihred = paikallinen krifeerin tarkenne)

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

Kehittamis-
ohjelinaera
1.6.2025

4RUOZ20 Al Tehtavdkuvan mukainen 2277.34 2 277,34
Yksikon tai B1 Tehtavakuvan mukainen - Palkkaryhrassa laaja-alaisempt esihenkildtyd. 2 327,34 232734
vastuualueen johto Tarkastelussa huomicidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja
Yksikon tai vastuvalueen |alaistenftydntekijditten m&drd
ruokapalvelusta - Johtotehtdvien monipuolisuus {johdetaan esimerkiksi
vastaaminen ja ruckapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa
tuotanloyksikén johto- ja kokonaisuulla {ai tehtéviissd johdetaan useita
asihenkilatehtavat, toimintayksikditd, jotka toimivat viikon jokaisena
péivind.)
Tehtavasss edellytetdan - Palvelupaailikon varahenkilo tehtévissa, joissa ei tarvita
Korkeakouluttkifitoa viranhaltijan toimivaltaa.
c1 Ruokapalveluiden Tehlavakuvan mukainen Kun kriteeri palvelupaallikén varahenkilona toimiminen ja 2 387,34 3036,32
esihenkild yksi valtakunnallinen kriteeri tayttyy, siirtyy tasolle C1
ARUO30 Al Tehtavakuvan mukainen 216017 2160,17
Valitén tyénjohto B1 Kokki Tehtavikuvan mukainen - Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tydnjohtotys; voi 221017 2491,30
iimeta esimerkiksi alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin
Ruokapalvelusta vastaavan valitlomat tynjohtotehtavat kohdistuvat
alaisena tehtava - Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen
valiton tytinjohtotyd. ia siivouspalvelujen muodostama tyénjohdollinen
kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtéval tyGpisteissa,
Tehtavissa edellyteldan jotka toimivat vilkon jokaisena paivana.)
suurtalousesimiehen lutkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta
C1 Tehtavakuvan mukainen Kun vahintéan kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 270,17 2551,30]
ARUO50 Al Tehtavakuvan mukainen 212777 212777
Vaativat ammattitehtavat
2 B1 Kokki Tehtavakuvan mukainen -Jos tehtdva koostuu padosin dieettikokin tehtévista 217477 226710
Ruolsapalvelun .ammalmasan {erityisruokavaliciden valmistus, dieettien suunnittelun ja d
sriyisosaamlisia vaaliva reseptien lallentaminen) ja tehtdvassa edeliytetdan
_peru?ltyc!-. joka edellytiaa erikoisammattixoulutusta (dieettikokki)
|lsena|slla .V?S;Wlat uodn - Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
valmistuksesta
tai yksikon ruckapalvelusta.
Tehtavasséa edellytetddn
calering-alan perustulkintoa f=g Kokki Tehlavakuvan mukainen  [Kun vahintasn kaksi kileeria tayllyy, siiryy tasolle C1 223477 2320,90
tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta.
ARUQSG0 Al Palvelutytntekija Tehtavakuvan mukainen 2 067,73 2067,73
Ammattitehtavat
Ruokapalvelun ammattitason
perustyd (ruoan
valmistus) ja
kuumennuskeittion B1 Palveluvastaava, Tehtavakuvan mukainen |- Vaativa tai monipuolinen tshtavakokonaisuus, 2117,73 2183,83
(padasiassa kuumennetaan palvelutydntekija esimerkiksi tekee ilsensisesti erityisruokavalictuotannon
valmista ruckaa ja eri osavaiheita
valmistetaan aterian
lisékkeet) seka jakelukeitlion
(padasiassa tuodaan lammin
ruoka ja
aterian lisdkkeet) toiminnasta
ja taloudesta it inen
annettujen ohjeiden Cc1 Tehtdvdkuvan mukainen Ei maariteity 2177,73 2243,83
mukaisesli.
Tehtavassa edellytetdan
yleensé catering-alan
perustutkintoa.
4RUO70 Al Palvelutybntekija Tehtévékuvan mukainen 2010,96 2010,96
Peruspalvelutehtavit
B1 Tehtidvékuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus. 2 060,96 2 060,96
Ruokapalvelun esimerkiksi osaliistuu erityisruokavaliotuotannon eri
peruspalvelutehtaviz ovat osavaiheisin
muun mMuassa
ateriatuotantoon
s o ;
ezallistumineniagsiahudllo b Tehtavikuvan mukainen  |Ei maaritelty 2 120,96 2120,96






Liite 5 Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhma

Palkkaryhma, Valtakunnatliset japaikallisettasokriteerit Svareginnail Kehittimls-

gsaamisen javastuun’ 1450 Nimikkeita Tehtavan si '{p“":i";:; “:::;: :::'r::et’::’“"’ tacopatkka ohjeimaera
taso (OSVA) vihrea - paikallinen Kritearin tarkernne) 1.2.2025 1.6.2025

SKOUs2 Al Koulunkiynninohjaaja (erityiskoulu) Tehlavakuvan mukainen 2 279.34 2519,14
s
Koulun ohjausty@n vaativat
ammattitehtivat B1 Vastaava koulunkdynninohjaaja Tehlavakuvan mukainen - Tehtavdssid edelivietdan lasjiempaa osaamista lastan 2 329.34 258718
{erityiskoulu), Koulunkaynninohjaaja- tehostetun luen tai entyisen tuen tarpeen vuoksi :
Paatehtaval muodostuvat lastenheitaja (csaamisvaateena koulunkdynninohjaaja-lastenhonaja)
kasvun ja kehityksen vaativasta - Ty8ssd korestunut kultteurinen momnaisuus ja
ohjaamisesta, lukemisesta ja manikielisten lasten madra. Kriteen huemigidaan
auttarmsesta. Tehtava voi ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on ercllelevasia lekij
sisdllaa myos hoidollista lyota. ell organisaation kokonaistilanleessa ei yleensa koreslu
Tehtdvat edellyttavat ko. tekijd. Ko. tasoknleenn laajempl sovellaminen on
sovelluvaa ammatihsta mahdolfista
perustutkintoa tai alan - tehtédvassa erityisvastuu (iltapdiviloiminnan vastaava,
alkaisempaa kouluasteista vuorgjen suunnittelu, kuljetukset)
ammatiliista Wwikintoa tatkka
ammatlilulkinloa tai
erikoisammatiilutkintoa.
C1 Vastaava Koulunkdynninohjaaja- Tehladvakuvan mukainen Kun vahintdan kaksi kriteeria tayttyy, siityy tasolle C1 21389 324 2615,16
lastenhoitaja (erityiskoulu)
5K0UB2 Al Koulunkaynninohjaaja Tehlavakuvan mukainen 2179,34 2405,24
Koulun ohjaustyén
ammattitehtavit
B1 Koutunkiynninohjaaja Tehtavakuvan mykainen - Tehtévasss edeliytetadn laajempaa osaamista iaslen 222934 2469 14
Padtehtdvat musdostuvat tehostalun tuen tai ertyisen luen tarpeen vucksi !
kasvun ja kehilyksen, - TyBesa korostunut kulltuunnen moninaisuus [
ohjaamisesla, lukemisesla ja manikielisten lasten &, Kriteen huomioidaan
auttamisesta. Tehtava voi rynméakohlaisast vain, jos kyse on erollelevasts tekidsts
sisélldd myds hoidolista tyGta, el organisaalion kekonaisti sa el yleensd koroslu
Tehtavat edelyttavat ko. lekys. Ko. tasokrileenn laajempt soveliaminen on
soveltuvaa ammatiflista mahdollista
perustutkintoa lai alan - TehtévBan sisdityy sBanndllisesti kiertdmistd koulujen
aikaisempaa kouluasleisia jartai kouluasteiden valila
ammaltillista tutkintoa taikka - lehtdvassa entyisvastuu (iltapdivateiminnan vastaava,
ammatlitutkintoa tai vugrojen suunnittelu, kuljetukset)
erikoisammattitulkintoa.
(9| Koulunkdynninchjaaja Tehtdvakuvan mukainen Kun vahintaan kaksi kriteeria tayttyy, siityy lasolle C1 2 289,34 2529,14
5KOU70 Al Kouluavustaja Tehtdvakuvan mukainen 2 035,31 2 035,31
Kaulun perusp.
B1 Kouluavustaja Tehtdvdkuvan mukainen - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus 2 085,31 2 085,31
c1 Kouluavustaja Tehtdvakuvan mukainen - enityiskoulussa tydskentely 2 145,31 2 145,31






Palkkaryhmad, osaamisen ja
vastuun taso (OSVA)

Taso

Nimikkeita

Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut

Valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit
{Punainen = valtakunnalliset kriteerit,
sinfnen - paikalliset kriteerit,
vilired - paikallinen kriteerin tarkenna)

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.10.2025

5VKA4B Al Varhaiskasvatuksen 2715,36 282567
sosionomi
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Pdatehlavat muodostuval
sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtavistd, Tehl3vin - ——— ~
kuuluy my8s mm. fasten ja perhsiden B1 Tehtdvdkuvan mukainen - Tehtavassa edeliytetdan lagjempaa osaamisia laslen lshostetun tusn tay 2 765,36 2875,67
palveluiden yht.eensavsttaminen erityisen luen tarpeen vuoksi. Ko. tasckriteeri koskee myds erityisryhmid
yhleistyd perheiden kans: 5ek;’a - Ryhmdssa korostunut kulttuunnen moninaisuus ja monikielisten lasten
rritialsinen yhte\slyé‘ masrd. Kriteeri huomioidazn ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on eroliglevasla
: tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa el yleensd korostu ko. tekiia. Ko.
Tehtavil edellyitavat tasekrileerin lagjempi soveltaminen on mahdaollista
varhaiskasvatusiain mokajsa - Alugellinen koordinaatiovasluu tyonantajayksikéssd
Pt e - Sosicnomin tehtdvdin kuuluu perheille tarjottavien lukipalveluiden
kelpoisuulta {varhaiskasvatuslaki koardinointi keko organisaation/ laajermmalla alueella ko. organisaatiossa
5‘;0’,201& 2752755 - Tydntekija tydskentelee ympéarivuorokautista hoitoa antavassa ryhmassa
ja ;
c1 Tehtdvakuvan mukainen 2 825,36 2935,67
5VKA45 00 Varhaiskasvatuksen Tehtavakuvan mukainen 2 622,84 273766
opettaja
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtévit {vailla kelpoisuutta
oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
_ . ; L. |At Varhaiskasvatuksen Tehtavdkuvan mukainen - Tehidvdssd edellylelddn lagjsmpaa osaamisia lasien lehostetun tuen tai 2 680,01 2 818,57
Vailla var‘ha\skasv.‘all.lts'lam edellyltamaa opettaja erityisen luen larpeen vucksi. Ko. tasokriteeri koskee myiis entyisryhmis
kelpaisuutta toimivien opellajien - Ryhmissi korastunut kultuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
padtentival muodosiuvat lasten madrd, Kriteeri huamioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on ercltelevasta
opeluksen ja kasvaluksen tehidvisid lekijastd eli organisaation kekonaistiianteessa ei yleensé korostu ko. tekija. Ko
Opeluslehtavat e‘_iellylllaval tasckriteenn laajempi soveltaminen on mahdollista
_ varhaiskasvalusiain - Toimii padasiallisesti esiopetusrynmassé
kelpoisuusvaatimuksen parusteclia - Ympérivuorokautinen (oiminta/ lasjennetiu aukicloaika. Palkansaaja
maaraytyvaa koulutusla. tyaskentelee paivakodissa ko. tehtavassa
Varhaiskasvatuslain 26 §n, 30 §:n tai - Toimii paivikodin varajchtajana
31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.
Kun tehtdvan kelpoisuusehdoisea 34 Tehlavakuvan mukainen 2 730,01 2896,82
edellyletdan varhaiskasvaluksen
apettajan kelpoisuulla ja tydnlekija el
tayld varhaiskasvaluksen opettajan tai
erityisopettajan kelpoisuusehloja,
tasopalkka masraytyy palkkaryhman
D5VKA4S osaamisen ja vastuun
tasojen perusteella.
c1 Tehtdvakuvan mukainen 2 790,01 2956,82
S5VKAS4 Al Varhaiskasvatuksen Tehldvakuvan mukainen 2 327,56 249400
fastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Pzzitehtavat muodostuvat lasten hoidon
ja kasvaluksen tehtdvista,
Tehtdvat edellyttaval soveltuvaa B1 Varhaiskasvatuksen Tehtdvdkuvan mukainen - Tehtivasss edellyteladn laajempaa osaamisia lasten tehostetun tuen lai 2 377,56 2526,18
ammatillista perustutkintoa tai alan lastenhoitaja erityisen luen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteer koskee myds erityisryhmia
sikaisempaa kouluasteista ammatillista - Kiertévan lastenhoitajan tehidva. Tehidvassa tyoskennellddn useassa
{utkintoa (varhaiskasvaluslaki 540/2018 paivakolyksikossa jaltal vaihdetaan ryhmaa sadnnollisesti. Kyse on
28§ ja 75 §, seka vallioneuvoston vakituisesta jarestelystd, iossa joko kierretadn padivakotien vallla taj kierreladn
aselus varhaiskasvaluksesta 752/2018 paivikodissa r’jmmas miseen sEonGllisesty .
39 - Ympanvucrokautinen hotlo ja/tal kalenterivilkon jokaisena paivdna auki oleva
e hotto. Tyoniekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
pavakodissa jaltai kalenterivilkon jokaisena pdivind auki clevassa
pawidkodissa ko. lehtdvassa. Tydn luonteeseen kuuluu se, elld lydntekijd
iyiiskentelee padsdantdisesti yksin
- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomicidaan ryhmakohtalsesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijastd eli organisaation kokonaistilanteessa ei vieenss korostu ko. tekijd. Ko.
tagokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
- Toimii pAdasiallisesti esiopetusryhmasss
C1 Tehtdvakuvan mukainen - Siirtyy C1 tasolle, kun kriteen tayttyy: Ymparivuorakautinen hoilo ja/tai 2 437,56 2573,53

kalenteriviiken jokaisena pdivana auki cleva hoito. Tydntekija tydskentelee
ympérivuorckautisia hoitoa antavassa p. kodissa jaltai kal iviikon
jokaisena pdivdna auki olevassa paivakodissa ko. tehtdviss3. Tybn

I n kuuluu se, etta tydntekija hydskentelee pddsdantdisesti yksin






Palkkaryhma, osaamisen ja

vastuun taso (OSVA)

SVKAG4

Varhaiskasvatusyksikissd
tybskentelevat perhepaivahoitajat

A1

Taso

Nimikkeita

Perhepilvahoitaja
varhaiskasvatus-yksikgssa

Tehtdvan sisalto

Tehtdvikuvan mukainen

Valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit
(Punainen’=vaitakunnalliset kriteerit.
sininen = paikalliset Kriteent,
vifiraa - paikallinen kriteerin tarkenne)

Valtakunnallinen
tasopatkka
1.10.2025

2081,10

Kehittdamis-
ohjelmaera
1.6.2025

2081,10

Paitehtavat muodostuval lasten hoidon | g Tehtavakuvan mukainen - Tehtdvassa edellytetddn laajermpaa csaamisia laslen tehostetun tuen tai 2131,10 2 131,10
ja huolenpiden tehtavista. eriyisen luen larpeen vuoksi Ko, tasokriteeri koskee myds erityisryhmia
- Ryhmissd korostunut kultuurinen meninaisuus ja monkkigiisien lasten
Tehtavit edellyldval yleensa miadrs. Kriteer huemicidaan ryhmakohitaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
sovelluvaa ammatillisla tutkinioa. tekijasta eli organisaation kokonaisiianteessa et vieensa korostu ko, lekijd, Ko
tasokriteerin laajempi soveliaminen on mahdaliista
ci Tehtdyakuvan mukainen 2191,10 2191,10
SVKATO Al Pilvakotiapulainen Tehtavakuvan mukainen 2 035,31 2 035,31
Varhaiskasvatuksen
peruspalvelutehtavat
B1 Palvakotiapulainen Tehtdvikuvan mukainen - Enityistd tukea vaalivan lapsen henkildkohtainen avustaja 2 085,31 2132,75
- Kigliavustajana tolmiminen
- Useassa ryhmissd tydskentely
c1 Tehlavikuvan mukaingn 2 145,31 2192,75
5PPHE6 Al Perhepdivihoitaja Tehlavakuvan mukainen 2 075,63 2099,84
Omassa kodissaan tyoskentelevat
perhepéivihoitajat
Paalehlavil muodostuval lasten hoidon| Bq Tehtavakuvan mukainen - Tehldvasss edellyletddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun 2 125,63 21 53,59
ja huolenpidon tehtdvistd. Tehtéviin voi tuen tai eritywisen tuen tarpeen vucksi. Tarkastelussa huomioidaan koko
kuulua mybs kasvaluksen tehldvid. ryhmin tilanne ja muut vastaavaa tyola kunnassa tekeval
- Ryhmaissa on lapsi tai lapsia, jolka kéyttéval perhepdivihoitajan kanssa
Tehidvat edellyttavit vieensa muuta kielld kuin perhepdivihoitajan Kieltd. Perhepaivihoitajan kielelld
soveltuvaa ammalillista lulkintoa, tarkaitetaan suomesa, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomicidaan koko
ryhman tilsnne ja muut vastaavaa tyStd kunnassa tekevat
- Ryhm&ssa olevalia lapsella on merkittévd rucka-ainerajoite,
erityisruokavalio lai ruoka-aineallergia. Perhepaivéhaitajan on lapsen tai
lasten ravintoon liithyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitelia ja
toleultaa tarjottava ravinlo lavallisesta poikkeavalls tavalla. Merkittdvand
rucka-ainerajoittezna, entyisruskavaliona tai ruoka-ainesllergiana ei
kuitenkaan pideld lakicesi-ntoleranssia. Merkittdva rucka-ainerajoite,
emtyisruckavalio {ai ruoka-aineallergia aiheutiaa lisdvaalimuksia fapsen
{erveyden tai turvallisuuden osalta
- Perhepéivdhoitajalla on ertyistd vastuula esimerkiksi muiden
perhepaivahoitaien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid lydhon liittyvistd
asicista muille perhepdivahoitajille jastai keardinointivastuuta, esim
tiiminvetijs
- ryhmissad cn enemman kuin kaksi alle 2 v lasla tai yksi alle 1 v lapsi
c1 Tehtavakuvan mukainen kun 2 kriteerid tayttyy, siittyy C1 tasolle 2 185,63 2177,80






Liite 7 Muiden alojen palvelut

Palkkaryhma, Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit \antakunnallinen Kehittamis-

©saamisen javastuun  Taso Nimikkeita Tehtavin sisalto EEL S B B EDAH R tasopalkka ohjelmaers
sininen - paikatiiset Kriteerit, 1.2.2025 1.6.2025
taso (OSVA) vihrei - paikallinen Kriteerin tarkenna) SC -0

751170 Al Tehtdvakuvan mukainen 2 066,11 2 066,11

Siivousalan tehtivit Bl Tehtavakuvan mukainen |- Tiimivastuu 2 116,11 2116,11

- Tydskentely padosin kohteissa. joissa vaaditaan
Erilaiset siivous- ja erityisosaamista. esim. erilaisten tydmeneteimien ja

jaitoshuolion tehtdvat kemikaalien kayttd

- Tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa

hygieniatasoa

c1 Palvelutydntekijd Tehtdvakuvan mukainen  |Kun vahintaan kaksi kriteeria tayttyy, siityy tasoile 2 176,11 2 204,25
Cc1
7PERT70 Al Konepesiji, myyja, huoltotyontekijd Tehtavakuvan mukainen 1991,09 1991,09
kiinteistéhuoltaja/kiinteisténhoitaja,
Muiden alojen varastotySntekijd, logistiikkatydntekiji,
lipunmyyjd,

eruspalvelutehtavat
P R kassanhoitaja ja tekstillihuoltaja,

Peruspalvelutehtavat, joita ei ruokapalvelutydntekija

muissa palkkaliitteissa ja
palkkaryhmissa ole mainitiu B1

Tehtavakuvan mukainen |- Tiimivasiuu _ 2 041,09 2 041,09
- Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

[oX] Koulumestari Tehtdvakuvan mukainen - Tehtévassa tydskennelldan useassa yksikossa 2101,09 2 623,46
saanndllisesti

- Tehtdvassa on erityisvastuu

- Tehtavassi tybskennelldsn padsasntoisesti yksin
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